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Didrio/Oficial do

MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIUBA-BA

A Prefeitura de Municipal de Itiuba, Estado da Bahia, visando a transparéncia dos seus atos,
vem a PUBLICAR:

EDITAL N° 01, DE 05 DE AGOSTO DE 2025

3

I LEI N° 12.527/2011 - LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

A A Lei n° 12.527/2011 regulamenta o direito constitucional de acesso as informacdes publicas. Essa
norma entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e criou mecanismos que possibilitam, a qualquer pessoa, fisica ou

juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o recebimento de informagées publicas dos érgéos e entidades.

A Lei vale para os trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive aos Tribunais de Conta e
Ministério Publico. Entidades privadas sem fins lucrativos também s&o obrigadas a dar publicidade a informagdes

referentes ao recebimento e a destinagédo dos recursos publicos por elas recebidos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Leia o Diario Oficial do

Gestor: Jose Francisco Dos Santos Filho Municipio na Internet
ITI U BA Sec. de Governo: ACESSE
Editor: Ass. de Comunicagéo PM ltiuba - BA www.indap.org.br

ESTADO DA BAHIA =
—
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N° 01, DE 05 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIUBA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais, torna publico a realizacdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagédo de servidores por tempo determinado, com o objetivo de preencher vagas temporarias no 2
quadro de pessoal, mediante as normas e condi¢gdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. A responsabilidade pela execucédo € do INSTITUTO BRB/SET, obedecidas as normas deste edital.
1.1. O processo seletivo simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagcdo da homologacgdo do resultado,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses, mediante Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de ItiGba, uma Unica
vez, para atuacdo nos cargos temporarias constantes neste edital.
1.3. O cronograma de atividades do presente processo seletivo simplificado esta presente no anexo | deste edital.
1.4. Os conteudos abordados na entrevista presencial estdo definidos no anexo Il deste edital.
1.5. As atribui¢des dos cargos constam no anexo Il deste edital.
1.6. O processo seletivo simplificado ser& composto de:
1.1.1. Avaliacdo de habilidades e de conhecimentos mediante aplicagdo de prova de titulos, de carater classificatério, para todos
Oos cargos.
1.1.2. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante aplicagdo de entrevista presencial, de carater classificatério e
eliminatério, para todos os cargos.
1.1.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentacdo comprobatéria dos requisitos para o cargo e
avaliagéo de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatorio, realizado pela Prefeitura
Municipal.
1.7. A ordem de classificacéo final no processo seletivo simplificado ser& rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de convocacgéo
e lotagao para todos os candidatos.
1.8. A classificagédo final no processo seletivo simplificado decorre da soma da pontuagdo obtida nas diversas fases classificatoérias,
observada a proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros.
1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC, no site: https://iset.selecao.net.br/.
1.9.1. Questionamentos sem fundamentagao, incoerentes, nao relacionados ao edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos, ndo
serédo respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista que
tais informacdes estdo presentes no inteiro teor deste documento.
1.9.2. Nao serao fornecidos boletos de inscrigcédo via correio eletrénico (e-mail), ficando o candidato responsavel por realizar a
emissao do boleto no ato da inscrigdo ou, em momento posterior, na Area do Candidato.
1.10. Toda e qualquer publicacdo relacionada ao cronograma de atividades deste processo seletivo simplificado sera realizada a partir das
19h de acordo com o horéario de Brasilia-DF, na pagina oficial do certame.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos estado descritos no quadro a seguir:

DISTRIBUICAO DE
TOTAL VAGAS

Cl CARGO REQUISITOS LOT VAGAS CH REM. EM R$!
AC PPIQ PCD
01 | Assistente Social Nivel superior em Servigo Social acrescido | gg 03 02 o1 00 30 R$ 2.300,00
do Registro no Conselho
. . Nivel superior em Servigo Social acrescido
02 Assistente Social do Registro no Conselho SE o7 05 02 00 30 R$ 2.300,00
03 | Assistente Social Nivel superior em Servio Social acrescido | gpg 10 06 03 o1 30 RS 2.300,00

do Registro no Conselho

04 | Auxiliar de Satde Bucal Nivel médio + Curso de Auxiliar em Sadde ss 14 09 04 o1 40 R$ 1.518,00
Bucal acrescido do Registro no Conselho

Nivel superior em Bacharel em Educacéo ss

05 Educador Fisico Fisica acrescido do Registro no Conselho 01 01 00 00 40 R$ 3.000,00
i i i Planta

06 | Enfermeiro (Hospital) Nivel superior em Enfermagem acrescido do | gg 04 03 01 00 anto R$ 380,00
egistro no Conselho 24h

07 | Enfermeiro (UBS) gg’;gfrzpfg'cgoenns";h“;ermagem acrescidodo | gg 06 04 02 00 40 R$ 4.318,18 *

08 | Farmacéutico gg’;'stf;ﬁi”g; nes';h';a’mac'a acrescido do ss 04 03 01 00 30 R$ 3.000,00

09 | Fisioterapeuta gg’;'stigplfg'goﬁg‘elﬁf'°te’ap'a acrescido do | gq 06 04 02 00 30 R$ 2.400,00

10 | Fisioterapeuta Nivel superior em Fisioterapia acrescido do SE 03 02 01 00 30 R$ 2.400,00

Registro no Conselho

1 CI07 — Enfermeiro (UBS): R$ 4.318,18 (Composto do salario base no valor de R$ 2.500,00 acrescida com a complementacéo advinda de recursos da Unido repassados
de forma mensal para efeito de cumprimento do piso nacional).
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11 | Fonoaudiélogo Nivel Superior em Fonoaudiologia acrescido SE o1 o1 00 00 30 R$ 3.000,00
do Registro no Conselho
Fonoaudiélogo (Habilitag&o Nivel superior em Fonoaudiologia acrescido
12 g ¢ de Habiltagio em ABA acrescido do | SS 02 01 o1 00 30 R$ 3.300,00
em ABA) .
Registro no Conselho
13 | Nutricionista Nivel superior em Nutrigo acrescido do | gp 05 03 02 00 40 R$ 3.000,00
Registro no Conselho
14 Nutricionista vae_l superior em Nutrigdo acrescido do ss 04 03 o1 00 40 R$ 3.000,00
Registro no Conselho
L Nivel superior em Nutricdo acrescido do
15 Nutricionista Registro no Conselho SAS o1 o1 00 00 30 R$ 2.800,00
. Nivel superior em Odontologia acrescido do
16 Odontélogo Registro no Conselho SSs 14 09 04 o1 40 R$ 3.000,00
17 Pedagogo Nivel superior em pedagogia SAS 01 01 00 00 20 R$ 2.433,88
Licenciatura em Pedagogia acrescido de
18 Professor Psicopedagogo Especializacdo em Psicopedagogia ou SE 10 06 03 o1 20 R$ 2.433,88
Educacéo Inclusiva
L Nivel superior em Psicologia acrescido do
19 Psicélogo Registro no Conselho SSs 05 03 02 00 40 R$ 3.300,00
L Nivel superior em Psicologia acrescido do
20 Psicélogo Registro no Conselho SE 10 06 03 o1 30 R$ 3.000,00
i Nivel superior em Psicologia acrescido do
21 Psicélogo Registro no Conselho SAS o7 05 02 00 30 R$ 3.000,00
P Nivel médio acrescido de Curso Técnico em
Plantao
22 ;rl—?gglﬁfal) de Enfermagem Enfermagem acrescido do Registro no SS 03 02 o1 00 h R$ 180,00
P Conselho 24
P Nivel médio acrescido do Curso Técnico em
Plantao
23 Er;:::'eﬁfo) de Enfermagem Enfermagem acrescido do Especializacéo SS 03 02 o1 00 h R$ 180,00
em Obstetricia + Registro no Conselho 24
P Nivel médio acrescido do Curso Técnico em
24 ;I'S;gl;:o de Enfermagem Enfermagem acrescido do Registro no SS 05 03 02 00 40 R$ 3.022,732
Conselho
Técnico de Enfermagem Nivel Médio acrescido do Curso Técnico em
25 . 9 Enfermagem acrescido do Especializacdo SSs 06 04 02 0o 40 R$ 3.022,73 3
(Vacinador) . = "
em Vacinagédo + Registro no Conselho
26 | Técnico em Analises Clinicas | Nive! médio acrescido do Curso técnico em | gg 02 01 01 00 40 R$ 1.518,00
Andlises Clinicas + Registro no Conselho
27 | Terapeuta Ocupacional Nivel superior em Terapia Ocupacional ss 01 o1 00 00 30 R$ 3.000,00
acrescido do Registro no Conselho
28 | Terapeuta Ocupacional Nivel superior em Terapia Ocupacional SE o1 o1 00 00 30 R$ 3.000,00
acrescido do Registro no Conselho

AC — Ampla Concorréncia / PPQI — Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas / PCD — Pessoa com Deficiéncia / CH — Carga Horaria / Cl — Cédigo de Inscri¢do / REM — Remuneracéo / CR = Cadastro Reserva /
LOT — Lotacédo / SAS — Secretaria de Assisténcia Social / SS — Secretaria de Saude / SE — Secretaria de Educagao
3. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1. Os cargos de que tratam este edital possuem atribuicbes previstas nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1. Lei Organica do Municipio de Itilba (e suas alteracdes posteriores).
3.1.2. Lei Municipal n° 111, de 04 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a contratacéo de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.
3.1.3. Lei Municipal n® 175, de 28 de marco de 2023, que altera a Lei Municipal n° 012 de 1998, em seu art. 23, que dispde sobre
a estrutura Administrativa do Municipio de Itiliba e d& outras providéncias.
3.1.4. Lei Municipal n°® 186, de 13 de setembro de 2023, que dispde sobre a autorizacdo do repasse da Assisténcia Financeira
Complementar da Uni&o efetivamente disponibilizado, sob a égide da Lei n° 14.434/2022, que instituiu o piso salarial nacional para
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras e da outras providéncias.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagédo das condigcdes deste processo seletivo simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas
para a realizacdo do processo seletivo simplificado, acerca das quais nédo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condicdes exigidos para o processo seletivo simplificado.
4.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificagdo neste processo seletivo simplificado pelo nome
social, além do nome civil, em conformidade com o Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016.

4.3.1. Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
4.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informagdes referentes a este processo
seletivo simplificado.
4.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de nédo aceitagcéo
da inscrigdo ou ter a inscricdo cancelada.
4.6. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir, devera
solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal, dos Correios
ou da Receita Federal em tempo habil, isto &, antes do término das inscri¢des.
4.7. A inscricdo para o processo seletivo simplificado serd feita exclusivamente via Internet, através do enderegco eletronico
(https://iset.selecao.net.br/) das 00:00 horas do dia 06 de agosto de 2025 até as 23:59 horas do dia 19 de agosto de 2025, observando

2 Cl 24 — Técnico de Enfermagem (UBS): R$ 3.022,73 (Composto do salario base no valor de R$ 1.518,00 acrescida com a complementacéo advinda de recursos da
Uni&o repassados de forma mensal para efeito de cumprimento do piso nacional).

3 Cl 25 —-Técnico de Enfermagem (Vacinador): R$ 3.022,73 (Composto do salario base no valor de R$ 1.518,00 acrescida com a complementacéo advinda de recursos
da Uniédo repassados de forma mensal para efeito de cumprimento do piso nacional).
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os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o edital de abertura do processo seletivo simplificado;

b) Preencher o formulario de solicitacdo de inscrigcdo online e transmitir os dados pela Internet;

c) Imprimir o boleto bancario especifico, através do préprio site da inscricdo, para o pagamento da taxa de inscri¢cao; (para aqueles
candidatos que nédo solicitaram a isengao ou teve o seu pedido de isencédo indeferido);

d) Recolher até o dia 20 de agosto de 2025, o valor da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias, atentando para seus horarios
de funcionamento e recebimento de boletos em dias Uteis e/ou ndo uteis.

4.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO SERA DE:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Superior Completo R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Médio/Técnico R$ 90,00 (noventa reais)

4.7.2. O formuléario de solicitacdo de inscricdo s6 tera validade apds o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo, salvo nos casos
de pedido de isencéo deferido, nos termos da legislacdo em vigor.
4.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste processo
seletivo simplificado.
4.7.4. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depésito em caixa eletronico, transferéncia bancaria, DOC, TED,
via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
4.7.5. O pagamento via PIX sé sera permitido caso o boleto para pagamento permita essa possibilidade.
4.7.6. A inscricdo somente sera confirmada apés a comprovagéo do pagamento do valor da inscricéo pela instituicdo bancéaria.
4.7.7. Sera cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 4.7.1.
4.7.8. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
4.7.8.1. A informacédo do nimero do CPF préprio do candidato é imprescindivel para identificacdo do pagamento da
inscrigdo.
4.7.8.2. A ndo identificagdo do pagamento da taxa de inscricdo implicara o indeferimento da inscricdo do candidato.
4.7.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.8. O candidato podera realizar duas ou mais inscrigdes, devendo observar os requisitos exigidos para contratacao.
4.9. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir
os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste edital, sob pena de indeferimento
da inscrigéo.
4.10. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO néo se responsabilizardo por erros e omissoes registrados no formulario de solicitagado
de inscricdo do candidato.
4.11. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO néo se responsabilizarédo pela inscricdo ndo efetivada, em decorréncia de pagamento
da taxa de inscrigdo apds o prazo previsto na alinea “d” do item 4.7 ou nédo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacao ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicacéao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.11.1. Ap6s apublicacéo do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato terd o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para entrar em contato com o INSTITUTO e sanar qualquer irregularidade com a sua inscrigcao,
sendo este considerado o prazo para recurso quanto ao indeferimento da inscricdo, bem como do indeferimento de
concorréncia a vaga reservada.
4.12. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
4.13. As inscri¢gdes poderéo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
4.13.1. A prorrogacédo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacgéo de prorrogacéao feita no site do INSTITUTO (https://iset.selecao.net.br/) e no site da Prefeitura Municipal.
4.14. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigéo disponivel pela via eletronica.
4.15. Efetivada a inscricdo, ndo serédo aceitos pedidos para alteragcéo de opgao de cargo.
4.16. O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no Formulario
de Solicitagao de Inscrigdo via Internet a condigdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.
4.17. O candidato que exerceu efetivamente a funcédo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicagédo deste edital, devera prestar esta informagao no ato de inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, apresentando a respectiva comprovacao.
4.18. Sera cancelada a inscrigéo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.
4.19. O candidato que realizar o pagamento do boleto de inscrigdo duplicado, seja por qual for o motivo alegado, n&o tera o valor restituido,
nem mesmo em caso de cancelamento do processo seletivo simplificado.
4.20. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em cancelamento do processo seletivo simplificado.
4.21. Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Na&o seréao aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excecado ao cidadao que se enquadre nas seguintes
possibilidades previstas a seguir:

POS DESCRICAO COMPROVACAO
10 Cidadéao amparado pelo | e A comprovacdo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio do
Decreto Federal n° 6.593 de 02 | Numero de ldentificagcdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser informado no Formulario de
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de outubro de 2008, que
estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (Cadastro
Unico) e que for membro de
familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
(https://iset.selecao.net.br/).

e A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscricdo Isenta sera
averiguada junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencdo de Taxas de
Inscrigéo).

e O candidato devera fazer declaragdo de préprio punho, datada e assinada, informando ser
hipossuficiente e que em razé&o de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da
taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou nao, com plena consciéncia das implicagbes civeis,
criminais e administrativas cabiveis em razédo de declaragéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados
o contraditério e ampla defesa.

Inscrigdo — CadUnico, disponivel no endereco eletrénico
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Cidadéo enquadrado na Lei
Federal n° 13.656/2018, que
trata sobre a isencdo dos
pagamentos para candidatos
doadores de medula 6ssea.

e A comprovacédo da doacdo se dara através da apresentacdo de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagéo. Ainda,
seré& aceito a Carteira de Nacional de Doador.

5.2. Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata o subitem 6.1 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isencdo da taxa de
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
5.2.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 06 de agosto de 2025 até as 23:59 horas do dia 07 de agosto de 2025,
observado o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagcdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo, no endereco eletrdnico
(https://iset.selecao.net.br/), ler, declarando estar ciente das condi¢gdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste edital.
5.2.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitacdo de isengéo, indicando ainda o Niumero de Identificagdo Social —
pertencente ao candidato, se for o caso da primeira possibilidade.
5.2.3. As informagdes prestadas no formulario de solicitagdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
5.2.4. Nao sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscrigcdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitagé&o de isengdo da taxa de inscrigéo pela internet, conforme o disposto neste edital;
b) Omitir informacdes ou presta-las de forma inveridica.
5.3. Declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
5.4. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
5.5. No dia 11 de agosto de 2025, o candidato devera verificar em sua Area do Candidato, no endereco eletrébnico
(https://iset.selecao.net.br/), os resultados da analise das solicitagcdes de isencdo do pagamento do valor da inscrigéo.
5.6. O candidato que tiver sua solicitagédo de isencdo de pagamento do valor da inscrigéo deferida tera sua inscrigéo validada, ndo gerando
o boleto bancéario para pagamento de inscrigéo.
5.7. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo indeferido podera impetrar recurso através da Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma de atividades, ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscricdo e/ou inclusdo de
documentos.
5.8. Apos a andlise dos recursos, sera divulgada na data prevista no cronograma de atividades, o resultado final das respostas para as
solicitagdes de isencéo (deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos, podendo o resultado ser visualizado na Area do Candidato de
forma individual.
5.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo acessar o enderego
eletronico (https://iset.selecao.net.br/) até o dia 20 de agosto de 2025, gerar o boleto bancéario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participacdo no certame.

NIS

5.10. O candidato que tiver a isengédo deferida, mas que tenha realizado o pagamento do boleto, tera sua isengéo cancelada.
5.11. A declaracéo citada para a 12 possibilidade devera ser enviada através da aba “Envio de Documentos”.
5.12. Caso o candidato realize a inscrigdo para dois cargos diferentes e solicite a isengdo do pagamento para ambas, caso aceita, sera

concedida apenas para um dos cargos.

5.13. Na ocorréncia do item anterior, sera concedido, de forma automatica, isengédo para a segunda solicitagédo.
5.13.1. Em caso de ocorréncia do item anterior, o candidato podera solicitar, durante o periodo de interposi¢cédo de recursos contra
o resultado da isencgéo, a troca do deferimento de isencédo para o cargo que deseja concorrer.
5.13.2. Caso o candidato ndo faga a solicitagdo, concorrera de forma automatica para a segunda vaga solicitada, devendo realizar
o0 pagamento da inscrigdo caso queira concorrer para outro cargo além daquele isento.

6. DAS RESERVAS DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
6.1. Aos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, na forma da Lei Federal n° 15.142/2025, seréo destinadas 30% das vagas
a serem providas em cada cargo, em face da classificacdo obtida no processo seletivo simplificado.
6.2. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do processo seletivo
simplificado, caso nao opte pela reserva de vagas.
6.2.1. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, apenas para fins de cadastro, durante o registro dos dados pessoais,
devera declarar sua condicéao.
6.2.2. Paraconcorrer a vaga reservada, o candidato devera optar pela modalidade de concorréncia a vaga reservada na respectiva
escolha do cargo concorrido.
6.2.3. O candidato que apenas declarar em seu cadastro que é
vagas reservadas.
6.3. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera solicitar em
momento posterior.
6.4. O candidato que declarar falsamente a condicdo de preto, pardo, indigena ou quilombola serd excluido do processo seletivo
simplificado, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
6.5. O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscricdo como preto, pardo, indigena ou quilombola
participara do processo seletivo simplificado, porém, ndo concorrera na condi¢cao de preto, pardo, indigena ou quilombola, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

& preto, pardo, indigena ou quilombola néo estara concorrendo as
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6.6. N&ao havendo candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo
serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.
6.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, a respectiva vaga sera preenchida por
outro candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, respeitada a ordem de classificagcdo da lista especifica. 6
6.8. Esgotadas as nomeagBes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas
oferecidas no processo seletivo simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacao.
6.9. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, por ocasido da convocagéo para a contratacdo, podera ser objeto de investigacdo
de conduta visando aferir a veracidade da sua autodeclaragéo étnico-racial.
6.9.1. Detectada a falsidade da autodeclaragdo a que se refere a Lei Federal n°® 12.990/2014, sera o candidato eliminado do
processo seletivo simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
6.10. Exceto no que concerne as disposi¢gdes supra referidas, o candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participara deste processo
seletivo simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificacao.
6.11. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme
legislacéo.
6.12. A contratacdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do
Processo seletivo simplificado, obedecida a respectiva ordem de classificagéo.
6.12.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas, esse ser4 aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7. DAS INSCRIQCES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
7.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que |Ihe séo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo
Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em processo seletivo simplificado, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuir.
7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n® 13.146/2015,
ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
deste processo seletivo simplificado.
7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencéao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacgado das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009)
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, do Decreto Federal n°® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n°® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condicdes especiais para fazer as provas. Tais condi¢cdes nao incluem atendimento
domiciliar ou hospitalar.
7.4. Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes aos cargos a utilizagcdo de material tecnolégico ou habitual.
7.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em
seu art. 40, participara deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, assim como ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
7.6. No ato da inscricao, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicGes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das atribui¢cdes.
7.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
7.7.1. A manifestagdo em formulario de solicitacdo de inscricdo eletronico serd considerada como expressdo da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
7.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua defici€ncia durante a inscrigéo e, indicar as condi¢gbes
diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.
7.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagcdo da inscricdo, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citag&do por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo, sendo que este devera ter sido emitido em até 12 (doze) meses
anteriores a contar da data de abertura de inscrigdes.
7.7.4. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato tera o seu pedido indeferido.
7.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, terA seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
7.8.1. O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo seletivo simplificado.
7.9. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo simplificado, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica
Oficial, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na
previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
7.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo que trata o item 7.9.
7.9.2. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a avaliagdo de que trata item 7.9.
7.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo postulado, o candidato sera desclassificado do processo
seletivo simplificado.
7.11. Terd o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitagdo de
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inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢gdes, devendo o nome

dele permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

7.12. As vagas destinadas no quadro | e que nao forem providas por falta de candidatos com defici€ncia ou por reprovagdo no processo
seletivo simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagdo.

7.13. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicara na perda do direito a ser contratado para as vagas 7
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.14. Ap6s a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptacgéo, licenca

por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS

8.1. A prova de titulos sera realizada para todos os cargos e tera carater classificatorio.

8.2. A documentacdo comprobatéria da prova de titulos devera ser enviada via Area do Candidato no prazo previsto no

cronograma de atividades. Apo6s esse periodo de envio da documentagao néo sera permitida a complementagéo de qualquer documento,

nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

8.3. Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.

8.4. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles

constarem todos os dados necessarios a identificagédo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
8.4.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

8.5. Na avaliacéo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos

no quadro previsto no item 8.12 (para os cargos de nivel superior) e 8.14 (para os cargos de nivel médio/técnico) deste Edital.

8.6. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

8.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

8.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os

documentos serem retirados, mesmo apds a homologacéao do resultado do processo seletivo simplificado.
8.8.1. Serado pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagédo do requisito exigido para o cargo publico.

8.9. Serao desconsiderados os titulos que nao foram autenticados em cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagbes

deste Edital.

8.10. Nao seréo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrdbnicas ou outras formas que ndo aquelas

exigidas neste edital.

8.11. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas

somente classificatorio.

8.12. Para os cargos de nivel superior, somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo

publico e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas, sdo as descritas nos quadros a seguir:

TABELA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VALOR VALOR

ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO PUBLICO UNITARIO MAXIMO

CURSO DE ESPECIALIZAGAO (DIPLOMA/CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO
DE CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 360 HORAS, ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR), NA AREA DE ATUAGAO
DO CARGO OU AREA CORRELATA

CURSO DE MESTRADO ACADEMICO OU PROFISSIONAL (DIPLOMA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE MESTRADO. TAMBEM SERA  ACEITO
CERTIFICADO/DECLARAGCAO DE CONCLUSAO DE MESTRADO, DESDE QUE ACOMPANHADO
DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE ATUAGAO DO CARGO OU AREA CORRELATA

CURSO DE DOUTORADO (DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE
DOUTORADO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE
DOUTORADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO), NA AREA DE
ATUAGCAO DO CARGO OU AREA CORRELATA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO PRETENDIDO, POR ANO COMPLETO DE ATUAGAO
(12 MESES ININTERRUPTOS), NO SERVIGCO PUBLICO (EXERCICIO DE CARGO OU FUNGAO,
DE CARATER EFETIVO OU TEMPORARIO, EM ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL) NAO CONCOMITANTES, ESPECIFICANDO O PERIODO
COM DIA, MES E ANO DO SERVICO PRESTADO, SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO, A CONTAR
DA DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL

NOTA MAXIMA 10,0

0,5 1,0

2,5 2,5

1,0 5,0

8.13. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes
condigdes:
8.13.1. Alinea A
8.13.1.1. Para receber a pontuagédo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializacdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também serd aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da
especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos dltimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico
escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
8.13.1.2. O certificado e a certiddo ou declaragéo citados no subitem anterior deverdo atestar que o curso de especializacdo foi
realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacgéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).
8.13.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada uma
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declaracado da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgédo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacéo (CFE).
8.13.1.4. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos. 8
8.13.1.5. O titulo devera ser apresentado em coépia legivel de frente e verso, autenticado por cartério competente.
8.13.1.6. O documento emitido eletronicamente/digitalmente devera conter os meios necessarios para verificagéo de autenticidade
e veracidade, tais como QR CODE, Cédigo de Autenticacdo, Coédigo de Verificagdo, entre outros, sob pena de indeferimento do
titulo.
8.13.1.7. O documento ndo autenticado n&o sera pontuado.
8.13.2. AlineasBeC
8.13.2.1. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracédo de
conclusédo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos
ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao
ou da tese.
8.13.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.
8.13.2.3. Outros comprovantes de conclusédo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas
alineas B e C do quadro de titulos.
8.13.2.4. O titulo devera ser apresentado em coépia legivel de frente e verso, autenticado por cartério competente.
8.13.2.5. O documento emitido eletronicamente/digitalmente devera conter os meios necessarios para verificagdo de autenticidade
e veracidade, tais como QR CODE, Cédigo de Autenticagdo, Coédigo de Verificagdo, entre outros, sob pena de indeferimento do
titulo.
8.13.2.6. O documento néo autenticado néo sera pontuado.
8.13.3. AlineaD

8.13.3.1. Para a comprovagao da experiéncia profissional, sera aceita declaragdo/atestado emitida pela Prefeitura Municipal
e/ou pela respectiva Secretaria de atuagéo, bem como pelo Orgédo e/ou Ente Publico em que ocorreu a prestagéo dos servigos no
respectivo cargo, constando o dia, més e ano de entrada e arespectiva data de saida, contendo dia, més e ano.
8.13.3.2. A declaragéo que nao constar as respectivas exigéncias contidas no item anterior serdo desconsideradas para fins de
célculo de pontuagéo.
8.13.3.3. Sera aceita a apresentagédo da Carteira de Trabalho, desde que possua todas as informacgcdes necessarias para fins
de comprovacao da experiéncia profissional no ambito do servigo publico.
8.13.3.4. Nao serado aceitos outros documentos para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

8.14. Para os cargos de médio/técnico, somente serédo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo

publico e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuacdes, unitarias e maximas, sdo as descritas nos quadros a seguir:

TABELA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
. - _ . VALOR VALOR
ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO PUBLICO UNTARNS MASINS
CURSO DE ATUALIZAGAO / CAPACITAGAO PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA DE 40H ATE
A 179H, NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, NA AREA DE ATUAGAO/CARGO OU AREA 1,0 2,0
CORRELATA.
CURSO DE ATUALIZAGAO / CAPACITACAO PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA A PARTIR
B DE 180H, NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, NA AREA DE ATUAGCAO/CARGO OU AREA 1,5 3,0
CORRELATA.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO PRETENDIDO, DE ACORDO COM O CARGO, POR
ANO COMPLETO DE ATUAGAO (12 MESES ININTERRUPTOS), NO SERVICO PUBLICO
c (EXERCICIO DE CARGO OU FUNGAO, DE CARATER EFETIVO OU TEMPORARIO, EM ORGAOS 1.0 50
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL) NAO CONCOMITANTES, ’ '
ESPECIFICANDO O PERIODO COM DIA, MES E ANO DO SERVICO PRESTADO, SEM
SOBREPOSICAO DE TEMPO, A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGCAO DESTE EDITAL
NOTA MAXIMA 10,0

8.15. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as seguintes
condigdes:
8.15.1. Alinea A
8.15.1.1. Para receber a pontuacédo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado devidamente
autenticado (frente e verso), que o curso de atualizacdo possui carga horaria de 40h até 179h e que esta devidamente relacionado
ao cargo concorrido.
8.15.1.2. O certificado devera apresentar os dados necessarios da instituicdo que realizou o curso, tais como: razédo social,
CNPJ, assinatura do representante legal e data de expedicao.
8.15.1.3. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
8.15.1.4. O titulo devera ser apresentado em coépia legivel de frente e verso, autenticado por cartério competente.
8.15.1.5. O documento emitido eletronicamente/digitalmente devera conter os meios necessarios para verificagdo de autenticidade
e veracidade, tais como QR CODE, Cédigo de Autenticagdo, Cédigo de Verificagdo, entre outros, sob pena de indeferimento do
titulo.
8.15.1.6. O documento néo autenticado ndo sera pontuado.
8.15.2. Alineas B
8.15.2.1. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado devidamente
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autenticado (frente e verso), que o curso de atualizagdo possui carga horéaria a partir de 180h e que esta devidamente relacionado
ao cargo concorrido.
8.15.2.2. O certificado devera apresentar os dados necessarios da instituicdo que realizou o curso, tais como: razao social,
CNPJ, assinatura do representante legal e data de expedicéo.
8.15.2.3. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o titulo relacionado na alinea
B do quadro de titulos.
8.15.2.4. O titulo devera ser apresentado em coépia legivel de frente e verso, autenticado por cartério competente.
8.15.2.5. O documento emitido eletronicamente/digitalmente devera conter os meios necessarios para verificagédo de autenticidade
e veracidade, tais como QR CODE, Cddigo de Autenticagdo, Codigo de Verificagdo, entre outros, sob pena de indeferimento do
titulo.
8.15.2.6. O documento ndo autenticado ndo sera pontuado.
8.15.3. AlineaC
8.15.3.1. Para a comprovacao da experiéncia profissional, sera aceita declaracdo/atestado emitida pela Prefeitura Municipal
e/ou pela respectiva Secretaria de atuagéo, bem como pelo Orgdo e/ou Ente Publico em que ocorreu a prestacdo dos servicos no
respectivo cargo, constando o dia, més e ano de entrada e a respectiva data de saida, contendo dia, més e ano.
8.15.3.2. A declaragcdo que nao constar as respectivas exigéncias contidas no item anterior serdo desconsideradas para fins de
calculo de pontuacéo.
8.15.3.3. Sera aceita a apresentacdo da Carteira de Trabalho, desde que possua todas as informagdes necessarias para fins
de comprovacéao da experiéncia profissional no ambito do servigo publico.
8.15.3.4. Na&o serdo aceitos outros documentos para fins de comprovacao de experiéncia profissional.
8.16. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
8.17. Seréao aceitos apenas os documentos/titulos emitidos com datas anteriores a data de publicagdo deste edital.
8.18. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragdes caso o cronograma de atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou
de forga maior, a critério da Administragcdo Municipal, ouvida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado e o Instituto.
8.19. Os candidatos habilitados serdo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma lista de classificacao
com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificagdo apenas com os candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas e uma
lista de classificacdo apenas com os candidatos com deficiéncia.
8.20. Os candidatos nao habilitados/classificados/aprovados serdo excluidos do processo seletivo simplificado e os respectivos nomes
néo se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.

9. DA ENTREVISTA PARA TODOS OS CARGOS
9.1. A entrevista, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no dia 03 de setembro de 2025, na cidade de Itiiba, em local e
horario a ser divulgado oportunamente.
9.2. Serédo convocados para realizagdo da entrevista somente o quantitativo de trés vezes o niumero de vagas, de acordo com o cargo.
9.3. A entrevista serda realizada de forma individual com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades e competéncias essenciais
para o perfil do cargo temporario a que concorre cada candidato.
9.4. O candidato que nao comparecer no dia, horario e local marcado para a entrevista sera automaticamente eliminado do processo
seletivo simplificado.
9.5. A entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, versara sobre conhecimentos especificos e legislagdes destinados ao cargo,
devidamente definidas no anexo Il deste edital.
9.6. Na avaliagao da entrevista, serdo considerados o dominio do conhecimento especifico, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de
argumentacao e o uso correto do vernaculo.
9.7. A entrevista tera duracdo maxima de até 20 minutos, tempo em que o candidato devera ler e responder as perguntas que lhe forem
feitas durante a aplicacéao.
9.8. Em hipdétese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.
9.9. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU
QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS
NA ENTRADA DOS LOCAIS DE PROVA.
9.9.1. Sera fornecido sacos para guarda de celulares e/ou aparelhos eletronicos.
9.9.2. O candidato cujo aparelho eletrénico emitir qualquer tipo de alerta sonoro (som) sera eliminado do processo seletivo
simplificado.
9.10. As entrevistas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local
com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificacdo, utilizando.
9.10.1. Somente sera admitido a sala o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.503 de 23/09/1997.
9.10.1.1. O candidato devera apresentar o documento de identificagdo com o respectivo nimero de CPF. Caso este
documento ndo possua o numero de CPF, o candidato devera apresentar outro documento complementar de
identificagdo que comprove o seu numero de CPF, tais como o Comprovante de CPF emitido pela Receita Federal.
9.10.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
9.10.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como outros documentos que nao
possuem valor de documento de identificacéo oficial.
9.10.4. Nao sera aceito documento emitido digitalmente, devendo o candidato levar consigo o documento de identificacéo
original de forma fisica.
9.10.5. N&o serdo aceitos documentos vencidos, bem como agueles emitidos com data superior ha 10 (dez) anos,
contados da data de publicacéo deste edital.
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9.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificag&o especial, compreendendo coleta de assinatura e de impresséo digital em formuléario
ou equipamento proéprio.
9.12. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente davidas relativas
a fisionomia, assinatura ou condicdo de conservacdo do documento.
9.13. Durante a realizagdo da entrevista ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
9.14. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observagao do fiscal da sala da prova, portanto,
nédo serdo permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
9.15. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deveréo permanecer até o término das provas.
9.16. Motivara a eliminagéao do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas
definidas neste edital ou a outras relativas ao processo seletivo simplificado, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instru¢cées
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
9.17. Sera excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) N&ao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas levando o cartéo de resposta ou outros materiais n&o permitidos, sem autorizacéo;

f) Estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

g) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;

h) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro,

anotacao, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;

j.1) O candidato que for surpreendido em comunicagdo com outro candidato pelo fiscal de sala e/ou coordenador do local de
prova sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

i) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,

agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que

venha a emitir som durante a realizagdo da prova, bem como protetores auriculares;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

k) For surpreendido dentro do local de prova, portando qualquer tipo de aparelho eletrénico.
9.18. Os examinadores atribuirdo ao candidato nota de O (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se aprovado(a) aquele(a) que obtiver
nota minima de 5,0 (cinco) pontos.
9.19. Finda esta fase, sera publicado a relag&o dos candidatos aprovados.
9.20. Inexistira, na entrevista, em face de sua natureza, a possibilidade de interposicdo de pedido de reconsideragcao ou de recurso da nota
atribuida.

10. DOS RECURSOS
10.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscrigéo;

b) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;

c) O resultado preliminar da prova de titulos;
10.2. Os recursos deverao, obrigatoriamente, serem interpostos através da area do candidato.

10.2.1. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato e clicar no “menu” recursos.
10.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 10.1, obedecendo a
forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste edital.
10.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
10.5. Serao considerados improcedentes, de forma automatica, os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

c) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

d) Contra terceiros;

e) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Encaminhados por meio de correio eletronico (e-mail);

g) Interposto em coletivo; e

h) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas do subitem 10.1, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
10.7. Banca Examinadora do Instituto, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos ou revisdes adicionais.
10.8. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada em conformidade com o cronograma de atividades através
da area do candidato e de forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo de acordo com a opgéo
declarada de modalidade no ato da inscrigéo.
11.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e
a sua Homologacéo.

11.2.1. A Homologagéo ocorrera de acordo com a necessidade da Administragéo.
11.3. Como critério de desempate, na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
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a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) Obtiver maior pontuagdo na prova de titulos, se houver;

c) Obtiver maior pontuagado na entrevista, se houver;

d) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e

minuto do nascimento. 1 1
e) Tiver exercido efetivamente a funcédo de jurado no periodo entre a data da publicagcéo da Lei Federal n® 11.689/2008 e o término

das inscrigdes.

“g”

12. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGCAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
12.1. A convocacéao ocorrera dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado e obedecera as necessidades administrativas
da Prefeitura Municipal.
12.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragcdo da Prefeitura Municipal, conforme nuimero de vagas
existentes, apds a publicacdo e homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, observando, rigorosamente a ordem
de classificagao final do processo seletivo simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas e lista de candidatos com deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia e pretos,
pardos, indigenas ou quilombolas, na forma estabelecida neste edital.
12.3. O candidato aprovado neste processo seletivo simplificado sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:
a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
b) Possuir o requisito exigido de acordo com o cargo concorrido;
c) Para os cargos de nivel superior, copia do diploma de conclusdo do curso de nivel superior, devidamente registrado junto ao
Ministério da Educagédo - MEC, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por este, para a vaga por cargo ou especialidade
que concorreu;
d) Para os cargos de nivel médio, copia do certificado de conclusédo de curso de ensino médio, devidamente registrado junto ao
Ministério da Educacéao - MEC, expedido por Instituicdo de Ensino por este, ou formagéo técnica profissionalizante de nivel médio;
e) Para os cargos de nivel fundamental, cépia do certificado de conclusé&o de curso de ensino fundamental, devidamente registrado
junto ao Ministério da Educacéo — MEC, expedido por Instituicdo de Ensino por este;
f) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado objeto do presente edital;
g) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicédo
Federal
h) original e cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
i) original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
j) original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;
k) comprovante dos dados bancéarios de conta corrente no Banco Bradesco (Extrato, Contrato, Cépia do Cartéao etc.)
1) original e coépia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagcado eleitoral fornecida pelo
respectivo cartério eleitoral;
m) original e copia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da contratacdo para o candidato que ocupe cargo, emprego
ou funcdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
n) declaracéo de bens;
0) original e copia PIS/IPASEP (caso seja inscrito);
p) original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacao da experiéncia profissional;
q) declaracdo de nao-acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao remunerados;
r) original e cépia certificado de reservista para os homens;
s) original e copia da comprovacao de residéncia atualizado;
t) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos,
da Justica Federal;
u) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos,
da Justica Estadual;
v) folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha
06 (seis) meses;
w) folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo,
ha 06 (seis) meses;
X) certidao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
y) certiddo negativa da Justica Eleitoral;
z) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional
de Justica;
aa) Carteira e Certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgéao profissional competente, se for o caso;
bb) declaragéo de que:
| — ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenacao
até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administragédo publica e o patrimonio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
funcao publica; de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redugdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
Il — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
Il — ndo tenha contra si representacéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo
de apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

Estado da Bahia, Prefeitura Municipal de Itiuba, Avenida Getulio Vargas, N° 255— Centro - CEP: 48.850-000 Telefax: (74) 3546-1144

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
% https://indap.org.br/ ed

Sistema GedIndap - Atualizag&o diaria do sistema - Vers&o: 2025 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagédo: AD-04
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI

GERENCIAMENTO mrmmco DE DOCUMENTOS

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



Didrio Oﬁ CICI | do ANO 2025 - BAHIA . PODER EXECUTIVO
05 DE AGOSTO DE 2025+ ANO XV + N° 03293

MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIUBA-BA

IV — néo tenha contra si decretagdo da suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por érgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos ap6s o cumprimento da pena;
V — néao tenha sido excluido do exercicio da profiss&o, por decisdo sancionatdria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia
de infragédo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario; 1 2
VI — nédo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
VIl — no caso de Magistrado e de membro do Ministério PuUblico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatéria, que néo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIl — ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uniao, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX — ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;
cc) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em
Cartorio;
dd) comprovacao de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado;
ee) Copia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica.
ff)  Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servigo Médico em
Medicina Ocupacional, atestando a aptidado, com base nas atribuicdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;
gg) Cumprir as determinacdes deste edital;
hh) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do cargo.
12.4. O candidato a ser contratado n&o podera acumular cargos publicos com excecéo das hipoteses de acumulagéo previstas no Inc. XVI
do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
12.5. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratagcdo nos cargos importara na perda do
direito de posse do candidato, que tera seu ato de contratagdo tornado sem efeito.
12.5.1. Os documentos comprobatdérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocdpias ndo autenticadas.
12.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser solicitados no ato da
convocacgao, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que nao se faca necessario no ato da convocagao.
12.6. A comprovacéo dos referidos requisitos € essencial para a contratacéo, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela
Prefeitura Municipal. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocopias, mesmo
autenticadas.
12.7. A convocacédo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail,
telefone ou, caso néo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no 6rgao de imprensa oficial da
Prefeitura Municipal, sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal
durante a validade do processo seletivo simplificado, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgéo caso nado seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da referida atualizagéo.
12.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater eliminatério, para
avaliagdo de suas condi¢des fisicas, biolégicas, psicolégicas e mentais.
12.9. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apés submeter-se
inspecao médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por médico designado pela Administracao.
12.9.1. O candidato convocado para inspecdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e de imagem, os quais deverdo vir acompanhados de
seus respectivos laudos, sob pena de eliminagcdo no processo seletivo simplificado.
12.9.2. A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para
firmar um diagnéstico, visando dirimir eventuais dlvidas, podendo, ainda, a critério da administragdo, ser convocado para novo
exame clinico.
12.9.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 12.9.1 e 12.9.2 deverao ter a data de emissdo de até 03 (trés) meses
anteriores a data estabelecida para avaliagdo médica.
12.9.4. A ndo apresentacdo dos exames mencionados nos itens 12.9.1 e 12.9.2 caracterizara desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagédo no processo seletivo simplificado.
12.9.5. Somente serao aceitos os exames originais e, em nenhuma hipétese seréo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues
pelos candidatos.
12.10. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratagcdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.
12.11. A falta de comprovacédo, a inexatiddo das informac¢des ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a contratagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
12.12. A aprovagdo no processo seletivo simplificado ndo gera direitos a contratagao.
12.13. A aprovacgéo do candidato n&o isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da contratacéo.
12.14. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatério, implicara em sua
exclusao e desclassificagdo automatica do processo seletivo simplificado com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
12.15. N&o serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocépias ndo autenticadas.
12.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo
definido em edital de Convocacao os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de néao ser
empossado.
12.17. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
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12.18. E facultado & Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentacgdo prevista neste edital, outros
documentos comprobatdrios que julgar necessarios, na forma da lei.

12.19. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocacao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante
toda a validade deste Certame, as publicacdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Itilba, em seu sitio eletrdnico e/ou Diario 1 3
Oficial.

12.20. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados dentro do cadastro realizado na pagina oficial
do certame, até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para sua contrata¢do, caso nao seja localizado.

12.21. A solicitagéo de final de fila podera ser realizada, apenas uma Unica vez, no periodo de entrega da documentacao admissional
prevista no edital de sua convocacgéao, dentro da validade do processo seletivo simplificado, mediante assinatura de termo proprio conforme
Anexo VI, ficando vedada a apresentacdo em momento diverso.

12.22. O termo de solicitagéo de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais esteja classificado, inclusive nas
listas de reserva de vagas, caso seja optante.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as
convocagbes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria,
observando o nimero de vagas existentes.
13.2. Todos os célculos para computo da pontuagao dos candidatos no processo seletivo simplificado seréo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
13.3. O acompanhamento das publicagfes, editais, avisos e comunicacdes referentes a este processo seletivo simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
13.4. N&o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informag8es relativas & documentagéo ou aos resultados.
13.5. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
nao cumprimento e para a apresentacao de documentos apés as datas estabelecidas.
13.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagodes, notifica¢des extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
nao seja objeto de recurso apontado neste edital.
13.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagédo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo
no Processo seletivo simplificado.
13.8. Néo serao fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final e da homologagédo
do processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.
13.9. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este processo seletivo simplificado, quando constatada a omissao, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagéo no certame, assegurando
o contraditério a ampla defesa.
13.9.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.
13.10. O candidato, ao se inscrever no processo seletivo simplificado, esta declarando que aceita as condi¢des contidas neste edital e
possiveis alteracdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decis6es que possam ser tomadas pela Comissédo Coordenadora
do Processo seletivo simplificado.
13.11. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
13.12. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este processo seletivo simplificado.
13.13. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal e pela Comissao de Concursos e Sele¢des do Instituto.
13.14. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informagdes eivadas de vicios ou
irregularidades, desde que oferecidas em até 72 (setenta e duas horas) apds a publicagdo do referido edital no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal.
13.15. A impugnacé&o oferecida ap6s prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira
nenhum efeito contra o edital.

Itilba-BA, 05 de agosto de 2025.

JOSE FRANCISCO DOS SANTOS FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Estado da Bahia, Prefeitura Municipal de Itiuba, Avenida Getulio Vargas, N° 255— Centro - CEP: 48.850-000 Telefax: (74) 3546-1144

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico P —
https://indap.org.br/ ed

Sistema GedIndap - Atualizagéo diaria do sistema - Vers&o: 2025 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagdo: AD-04 CERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



Diério»Ofic,iol do
MUNICIPIO

ANO 2025 - BAHIA .

PODER EXECUTIVO
05 DE AGOSTO DE 2025+ ANO XV * N° 03293

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIUBA-BA

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO*

EVENTOS

DATAS PROVAVEIS

Divulgacéao do edital de abertura de inscrigdes

05/08

Periodo de impugnacéo contra o edital de abertura de inscricdes

06/08 a 09/08

Periodo de inscricao

06/08 a 19/08

Periodo de envio da documentacéo relativa aos titulos

06/08 a 19/08

Periodo de solicitagdo de isengao 06 e 07/08
Divulgacéao das respostas aos pedidos de isencédo 11/08
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isencao 12 e 13/08
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 14/08
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricdo 20/08
Divulgacgéo do relatério de candidatos inscritos 22/08
Divulgacéo do resultado parcial da prova de titulos 26/08
Periodo de interposicédo de recursos contra o resultado parcial da prova de titulos 27 e 28/08
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 29/08
Divulgacéo do resultado final da prova de titulos 29/08
Divulgacéo do edital de convocagéao para entrevista presencial 29/08
Aplicacado da entrevista presencial 03/09
Divulgacéao do resultado da entrevista presencial 04/09
Divulgacao do resultado final do processo seletivo 05/09
Divulgacdo da homologacéo do processo seletivo A definir.
Convocacéo para entrega da documentacédo dos candidatos classificados A definir.
Prazo para recebimento da documentagéo dos candidatos classificados A definir.

4 O cronograma de atividades esta sujeito a alteracdes.
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ANEXO 1l
CONTEUDO DE AVALIAGCAO — ENTREVISTA

e CONTEUDO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

: Estratégia de Saude da Familia. Trabalho interprofissional e praticas colaborativas. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Exclusédo 1 5
social. Vulnerabilidade e risco social. Seguridade Social Brasileira. Politica de Previdéncia Social Brasileira. Legislagcdo que regulamenta a
profiss&o de Assistente Social. Regulamenta¢gdes do CFESS sobre o trabalho profissional. Gestdo social e de financiamento das politicas
publicas. Gestao de beneficios e transferéncia de renda. Participagéo e controle social: relagdes institucionais com a sociedade. Sistemas

de informagcgéo e territorializagéo. A intervencéo dos assistentes sociais na implantagéo de politicas sociais publicas, nos campos de atuagdo

com tematicas em familia, crianca e adolescente, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populacdo em situacao de rua (adultos, criancas

e adolescentes); trabalho infantil; exploragédo sexual; violéncia e abuso sexual da crianca e adolescente, género, raca, etnia e diversidade

na implantacéo de politicas sociais puUblicas. Uso abusivo do alcool e outras drogas: questdes culturais e psicossociais. SUS - Lei Federal

n° 8.080/1990; Lei Federal n°® 8.142/90; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentacées correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei n°® 11.340/2006 (“Lei Maria da Penha”). Estatuto da Criangca e do Adolescente (e suas
atualizagfes), Estatuto da Juventude, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional do ldoso. Estatuto da
Pessoa ldosa. Politica Nacional para Integragcdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
Plano Nacional de Promocéo, protecédo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Planejamento

e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais. Estratégias e técnicas de intervengéo: abordagem individual, em grupos, em redes e

com familias. Elaboracédo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servico Social como trabalho e atuacéo interdisciplinar e intersetorial.
Trabalho social no territério. Trabalho social em programas e projetos de habitacdo e em projetos de saude coletiva.

e CONTEUDO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doencga periodontal. Odontologia social: a questdo do técnico em higiene dental:
legislacéo e papel do THD. Diagnéstico saude bucal. Principios de simplificagdo e desmonopolizagdo em odontologia. Odontologia integral.
Processo saude/doenca. Niveis de prevencdo. Niveis de aplicagdo. Prevencdo de saude bucal. No¢gdes de anatomia bucal. NogSes de
fisiologia. Nocbdes de oclusdo dentaria. Nogbes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontoldgico.
Conservacdo e manutencado de equipamento e instrumental odontolégico. 15) Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. NogSes de
primeiros socorros. Relacdo paciente/profissional. Comunicacdo em saude. Trabalho em equipe. Manejo de crianca. Carie dentéaria.
Prevencéo da carie, epidemiologia da carie. Fluor: composicdo e aplicagdo. Biosseguranca. Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia
Saude da Familia (ESF).

e CONTEUDO PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO

Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, salude e qualidade de vida. Ginastica laboral.
Anatomia: Introdugdo ao corpo humano. Células. Tecidos. Desenvolvimento. Tegumento comum. Tecido 6sseo. Sistema esquelético -
esqueleto axial. Sistema esquelético - esqueleto apendicular. Articulagdes. Tecido muscular. Sistema muscular. Sistema circulatério -
sangue. Sistema circulatério - o coragéo; Sistema circulatério - vasos sanguineos. Sistema linfatico e imunidade; Tecido nervoso; Medula
espinal e nervos espinais; Encéfalo e nervos cranianos; Divisdo autbhoma do sistema nervoso; Sentidos somaticos e controle motor.
Sentidos especiais. Sistema enddcrino. Sistema respiratério. Sistema digestorio. Sistema urinario. Sistema genital. Anatomia de superficie.
Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforgco e sua Prescricdo: Beneficios e riscos associados a atividade fisica. Triagem de salde pré-
participagdo. Avaliagdo pré-exercicio. Teste de condicionamento fisico relacionado com a salde e sua interpretagdo. Teste clinico de
esforco. Interpretagcdo dos resultados dos testes clinicos de esforgo; Principios gerais para a prescricdo de exercicios; Prescricdo de
exercicio para populagdes saudaveis em condicdes especiais e com influéncias ambientais; Prescricdo de exercicios para pacientes com
doencas cardiovascular e cerebrovascular; Prescricdo de exercicios para populagdes com doengas crénicas e outros problemas de saude;
Teorias comportamentais e estratégias para a promog¢ao de programas de atividade fisica. Lazer, recreagcdo e jogos. Atividade motora
adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais. Treinamento fisico e
desportivo. Treinamento de Forca: Treinamento de Forca contendo: A ciéncia do treinamento de forgca; Maximizacdo da nutricdo para o
crescimento muscular; Exercicios de estimulagdo maxima. As fases do treinamento. Socorros e urgéncias em esportes e lazer.
Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Etica profissional. Esporte adaptado. Avaliagdo sadde no trabalho. Qualidade de vida. Estilos

de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e salude. Prescricdo de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescricao de
exercicio e orientacédo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criancas e adolescentes. Atividade fisica para
gestantes. Corpo e sociedade e a construcédo da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados

a Educagcédo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Sistema Unico de Saude (SUS), Estratégia Saude da Familia (ESF).

e CONTEUDO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO (TODAS AS AREAS)

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideracdes gerais. Calendario de vacinagédo para o
Estado da Bahia. Vacinagédo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgcdo e esterilizagdo. Administragcdo
aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em prontosocorro: consideracées
gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a saude: atencdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencgas diarreicas e doengas respiratdrias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal,
parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensédo arterial e diabetes
melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exodégenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizacéo e Gestado dos Servigos de Saude. Sistematizagédo
da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentacéo legal,
diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnéstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagéo, direcéo,
controle e avaliagdo. Indicadores de Saulde. A integralidade da atencdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao
social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacgao para a Saude. O trabalho com grupos.
Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacéo e Saude. O enfermeiro na Atencdo Primaria a Saude. Prevencéao e tratamentos
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das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria 4 Saude. Sistema Unico de Saude (SUS), Estratégia Saude da
Familia (ESF). Politica Nacional de Promoc¢édo da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica — (PNAB) 2017. Equipes Multiprofissionais
na Atencao Primaria a Saude (Portaria n° 635/2023). Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude. Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Humanizagéo.

e CONTEUDO PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

Cadigo de Etica e Processo Etico da Profissdo Farmacéutica: Resolugédo n°® 724 de 29 de abril de 2022. Legislacédo farmacéutica: Lei n°
10.669, de 14 de maio de 2003 que altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos. Lei n° 13.021, de
8 de agosto de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas. Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014 que
dispbe sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura
administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de
medicamentos. Controle de infeccéo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 6) Farmacocinética e
farmacodinamica: introdugéo a farmacologia; no¢gdes de ensaios biolégicos; vias de administragdo e manipulacédo de formas farmacéuticas
magistrais e oficinais; absorcao, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagao
drogareceptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de agcdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e
sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do
SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides. Farmacologia -
Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatérios, cardiotdnicos, anti-
hipertensivos e antibidticos. Reagdes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica, formas farmacéuticas obtidas por disperséo
mecéanica. Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solu¢cdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas
modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagao de solu¢cdes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranca. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugédo; Analise de protocolos
e relatérios de Bioequivaléncia; Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservacgédo; transporte e manuseio de amostras biolégicas
destinadas a andlise, coleta, manipulagéo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos. Procedimentos analiticos aplicados
as principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos
biolégicos. Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos,
metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.
Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcédo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina,
métodos laboratoriais, correlagdes clinicopatolégicas. Fungdo enddcrina: horménios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos
nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. 28) Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patolégicas; hematologia,
hemostasia e imunohematologia. Urindlise: Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do
sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia). Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular.
Sistema complemento. Imunologia nas doencas nas doencgas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de
precipitagdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reacdes
sorolégicas (aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematolégica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias
malignas). Aspectos hematoldégicos nas infeccdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diaghodsticos da coagulagdo plasmaética.
Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Normas gerais de servicos de hemoterapia: doagédo de sangue; critérios para triagem
laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes e
analise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Sistema Unico de Saude (SUS), Estratégia
Saude da Familia (ESF).

e CONTEUDO PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA (TODAS AS AREAS)

Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitagcdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos
servigos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecéanica e correcédo). Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atencéo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronicodegenerativas
e as condi¢gBes de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicdes de saude.
Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia
em Geriatria. Reabilitagcdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencéo:
modelos alternativos de atengéo a saude. Sistema Unico de Saude (SUS), Estratégia Saude da Familia (ESF).

e CONTEUDO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO (TODAS AS AREAS)

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Sistema Respiratério e Estomatognatico — respiracgao,
sucgédo, mastigagdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteragdes das funcdes estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia
orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato.
Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescocgo. Sistema musculoesquelético: as classificagcdes das
paralisias e suas implicagSes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pés-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade.
Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica,
pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico,
Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Cronica da
Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da
Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Mdltipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formacdo e processamento de
som. Avaliagdo Audioldgica, Protetizacéo. Avaliagdo, diagnoéstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagéo
do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfun¢gdes fonoaudiolégias. Avaliacdo, diagndstico e
tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados,
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Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecéanica, Atuacdo Fonoaudioldgica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto
e segmento. Biosseguranca. Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em
Saude — CIF. Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n°® 6.965/81, Decreto n° 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Satdde do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS), Estratégia Satude
da Familia (ESF).

e CONTEUDO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA (TODAS AS AREAS)

Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, satde e qualidade de vida. Ginastica laboral.
Anatomia: Introdugéo ao corpo humano. Células. Tecidos. Desenvolvimento. Tegumento comum. Tecido 0sseo. Sistema esquelético -
esqueleto axial. Sistema esquelético - esqueleto apendicular. Articulagdes. Tecido muscular. Sistema muscular. Sistema circulatério -
sangue. Sistema circulatério - o coracgéo; Sistema circulatério - vasos sanguineos. Sistema linfatico e imunidade; Tecido nervoso; Medula
espinal e nervos espinais; Encéfalo e nervos cranianos; Divisdo autdnoma do sistema nervoso; Sentidos somaticos e controle motor.
Sentidos especiais. Sistema enddécrino. Sistema respiratério. Sistema digestério. Sistema urinario. Sistema genital. Anatomia de superficie.
Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforgo e sua Prescricdo: Beneficios e riscos associados a atividade fisica. Triagem de saude pré-
participacdo. Avaliacdo pré-exercicio. Teste de condicionamento fisico relacionado com a saude e sua interpretagdo. Teste clinico de
esforco. Interpretacdo dos resultados dos testes clinicos de esforgo; Principios gerais para a prescricdo de exercicios; Prescricdo de
exercicio para populacdes saudaveis em condi¢cdes especiais e com influéncias ambientais; Prescricdo de exercicios para pacientes com
doencas cardiovascular e cerebrovascular; Prescricdo de exercicios para populagcdes com doengas crénicas e outros problemas de saude;
Teorias comportamentais e estratégias para a promogao de programas de atividade fisica. Lazer, recreagcdo e jogos. Atividade motora
adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais. Treinamento fisico e
desportivo. Treinamento de Forca: Treinamento de Forgca contendo: A ciéncia do treinamento de forgca; Maximizacdo da nutricdo para o
crescimento muscular; Exercicios de estimulagdo maxima. As fases do treinamento. Socorros e urgéncias em esportes e lazer.
Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Etica profissional. Esporte adaptado. Avaliag&o satde no trabalho. Qualidade de vida. Estilos
de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e saude. Prescricdo de exercicio fisico para salde. Diretrizes gerais para prescricao de
exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criancas e adolescentes. Atividade fisica para
gestantes. Corpo e sociedade e a construcédo da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento
motor. Sistema Unico de Saude (SUS), Estratégia Saude da Familia (ESF).

e CONTEUDO PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e
exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie dentaria.
Diagnostico, semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afeccSes da maxila e da
mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢Ses pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doencas periodontais.
Diagnoéstico, semiologia e tratamento das afec¢gdes das glandulas salivares. Diagnoésticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretacao
de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagédo do meio bucal, prote¢cdo do complexo dentino-polpa
e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral
menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Ocluséo:
nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento
ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas.
Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de prevencédo da carie dentaria e das doencas periodontais. O uso do laser em
odontologia, niveis de prevencéo e aplicacdo. Educacdo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal.
Uso tépico e sistémico do flaor. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e
antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e salude publica: Sistema Unico de Saude
(SUS), Estratégia Saude da Familia (ESF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico).

e CONTEUDO PARA O CARGO DE PEDADOGO

Aspectos Filoséficos da Educagéo: concepgdes de educacgédo e tendéncias pedagodgicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento
pedagdgico brasileiro. Aspectos Sociolégicos da Educacgéao: a relagdo entre educacéao, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola;
democratizagcdo da escola. Aspectos Psicolégicos da Educacado: desenvolvimento humano e teorias psicogenéticas - as contribuicdes de
Piaget e de Vigotsky; aprendizagem - abordagens inatistas, comportamentalista, construtivista, histérico-cultural. A educacéo escolar, o
sistema de organizagdo e a gestdo da escola. Histdria da Educacéo brasileira e da Pedagogia. Funcéo histérica e social da escola. As
concepgdes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nas abordagens tedricas. Teorias e praticas na educacdo. Curriculo e cultura,
objetivos educacionais, organizacéo curricular e aprendizagem. Avaliacdo: concepcdes; fungdes diagnodstica, formativa e somativa; técnicas
e instrumentos de avaliagdo; uso dos resultados no planejamento do ensino. Diversidade étnico racial e cultural na educacéo escolar.
Didatica, metodologia e pratica de ensino. O papel do pedagogo na escola: orientagéo educacional e supervisdo escolar. O papel integrador
do pedagogo com o aluno, os professores e a familia. Planejamento: plano de aula, plano de curso e plano de ensino. Projetos pedagoégicos.
Projeto Politico-Pedagdgico: mobilizagdo, elaboracdo, implementagdo e acompanhamento das acgfes. Formacdo docente e reunides
pedagodgicas. Conselho de Classe: objetivos e funcionamento. A tecnologia no processo de ensino e aprendizagem. Educacéo inclusiva.
Educacédo Especial e Educagédo do Campo. Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional. Politica
Nacional da Educacgéao Especial. Plano Nacional da Educacéo (PNE). Estatuto da Crianca do Adolescente. Lei Geral de Protecéao de Dados.
Decreto n°® 7.611/2011.

e CONTEUDO PARA O CARGO DE PROFESSOR PSICOPEDAGOGO

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga para compreender como ele pensa, age e desenvolve seu conhecimento.
Anamnese em avaliagdo psicopedagodgica. A psicopedagogia como area de atuagdo. De conhecimento e de pesquisa objeto de estudo e
ambito de atuacdo da psicopedagogia. Bases tedricas e organizacgédo interdisciplinar. Fundamentos da pratica: diferentes abordagens,
diferentes estilos do ensinar e aprender. Etica do trabalho psicopedagégico. Desenvolvimento cognitivo e processo de pensamento légico-
matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da leitura
e da escrita. Desenvolvimento psicomotor e implicagdes na aprendizagem. Aprendizagem: diferentes conceitos e sua articulagcdo com areas
da educacdo e da salde. A etiologia dos problemas de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar; estudo sobre a familia e
educacédo; modalidades de aprendizagem na familia; familia e problemas de aprendizagem. Educacéo e aprendizagem; politica educacional
e sistemas de ensino; legislagdo educacional e inclusdo. Psicopedagogia e contexto institucional; relacdes de poder e saber na escola;
dinamica institucional e estilos de ensinar. Fundamentos do diagndstico psicopedagdgico em varios contextos. Fundamentos da intervengao
psicopedagdgica nos varios contextos. Instrumentos de avaliagdo: da linguagem (escrita, oral e simbdlica); dos processos légico-
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matematicos; do desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender.
Integracéo entre diagndstico e intervencgao. O papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos para avaliagcdo: Entrevista
Operativa Centrada na Aprendizagem. Provas Operatérias Piagetianas. Teste de Desempenho Escolar. Instrumento de Avaliacdo do
Repertdrio Basico de Alfabetizacdo. BRASIL/MEC: Plano Nacional da Educagédo — Educacédo Especial. BRASIL: Resolugdo CNE/CEB no
02/2001 — Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacédo Especial. BRASIL: Educag¢do na Perspectiva da Educacéao Inclusiva,
2001. BRASIL/MEC: Base Nacional Comum Curricular. Lei no 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Lei no 10.436/02:
Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Decreto no 5.626/05. Lei no 10.098/94: Acessibilidade — Artigo 18. Lei no 8.069/90:
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e CONTEUDO PARA O CARGO DE PSICOLOGO (TODOS AS AREAS)

Constituicdo Federal de 1988, secdo |l — Da Saude. Politica nacional de saude mental. Reforma psiquiatrica no SUS. A salide mental no
contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Legislagéo relacionada aos centros de apoio. Atuagdo do Psicélogo em
equipes multiprofissionais nas instituicbes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e
organizacionais. Concepg¢des sobre grupos e instituicdes. Fundamentos e técnicas de exame psicologico e psicodiagnoéstico. Nogdes sobre
desenvolvimento psicolégico e psicodinamico segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de normalidade, concepcgédo de salude
e doenca mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensédo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude.
Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicélogo na construgcdo e desenvolvimento do projeto politicopedagdgico: atuagao
multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolucées do trabalho profissional do
Psicologo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho em Rede. Orientacdo Familiar. Principios da
intersetorialidade. Mediagdo de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. Psicologia:
Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias
e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnodstico. Testagem e Avaliagdo
Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia
e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico
e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Educagcdo em saude; Prevengédo, Promocéo, Protecdo e Recuperacédo da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes (Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias).
Metas de seguranca do paciente.

e CONTEUDO PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM (TODAS AS AREAS)

Codigo de Etica em Enfermagem. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizacéo.
Atuacdo nos periodos pré-operatoério, transoperatdrio e pés-operatério. Atuacdo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. Materiais
e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de
material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. No¢gdes de controle de
infeccéo hospitalar. Procedimentos de enfermagem.: Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracao
de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situa¢gfes de urgéncia e emergéncia: Conceitos de emergéncia e
urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-
respiratdéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em sautde
publica: Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doeng¢a renal crénica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saudde da crianca, mulher, homem,
adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de segurang¢a no trabalho: Prevencdo e causas
dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.
Curativos: Potencial de contaminagédo. Técnicas de curativos. Principios da administragcdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacoterapia. Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de Doencas, Agravos e Eventos de Saldde Publica. Programa de
Controle de Infecgcdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuracéo, administragdo de medicamentos
por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo,
doses e via de administragcdo; Medidas de prevencéo e controle de infec¢gdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas
Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagao cardiopulmonar. Nogdes
basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF).

e CONTEUDO PARA O CARGO DE TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e conservagao: balancgas, estufas, microscoépio,
vidraria. Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfeccdo em laboratério: autoclavagéo, esterilizagdo em estufa,
solucdes desinfetantes. Preparagcdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado;
Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas. Técnicas de lavagem de material
em laboratério de analises clinicas. Nogcdes de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise. Biologia:
técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas. Hematologia: execucéo de técnicas de preparo de corantes,
de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnéstico hematolégico. Imunologia: técnicas soroldgicas e de
imunofluorescéncia com énfase no diagndéstico imunolégico das doencas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte
e armazenamento de materiais, aplicacdo e execugdo de técnicas bacteriolégicas para o diagnéstico das doencgas infecciosas, utilizagdo
correta de aparelhos e materiais. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de
protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas. Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servigos de
saude. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. Sistema Unico de Saude (SUS). Estratégia Saude da Familia (ESF).

e CONTEUDO PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL (TODAS AS AREAS)

Fundamentagédo da pratica e procedimentos clinicos da terapia ocupacional. No¢gdes de psicopatologia. Terapia Ocupacional e suas
atribuicdes no contexto do Sistema Unico de Saude. Terapia Ocupacional aplicada ao contexto social e a salude coletiva. Terapia
ocupacional na atencédo primaria a saude; Terapia ocupacional em sadde mental; Terapia ocupacional na atencéo aos usuarios de alcool,
crack e outras drogas e Reducédo de Danos; Terapia ocupacional na atengdo a crianga; Terapia ocupacional nas disfun¢gdes neurolégicas
e sensoriais (do adulto e da crianca); Terapia ocupacional na assisténcia ao idoso; Interdisciplinaridade e terapia ocupacional. Etica
profissional. Terapia Ocupacional em reabilitagéo fisica. Terapia Ocupacional em atendimento domiciliar. A Terapia Ocupacional e o vinculo
terapéutico. Avaliando habilidades e capacidades cognitivas. A Terapia Ocupacional e o idoso. A Terapia Ocupacional nas doencas
neurodegenerativas. A Terapia Ocupacional em saude mental. Avaliagdo sensorial e tratamento de disfun¢gdes sensoriais. A Terapia
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Ocupacional e os cuidados paliativos. Analise da atividade. Sexualidade e disfungéo fisica. Cuidados em terapia ocupacional ao paciente
com/p6s-covid-19. Clinica ampliada, Trabalho interprofissional e em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS), Estratégia Satde da Familia
(ESF). Palitica Nacional de Promocgéao da Saude. Politica Nacional de Atengdo Béasica — (PNAB) 2017. Equipes Multiprofissionais na Atencao
Priméria & Saude (Portaria n°® 635/2023). Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude. Programa Saude na Escola (PSE). Politica
Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de
Humanizac&o; Servicos de Atencdo Domiciliar. Etica profissional.
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ANEXO 11l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cl

CARGO

ATRIBUIGOES

01

Assistente Social — SS

O Assistente Social na area da satde desempenha um papel fundamental na garantia dos direitos dos usuarios,
na facilitagcdo do acesso aos servigcos de salde e na promogédo da salde e bem-estar social. Suas atribuicdes
incluem: avaliagdo social, orientagcdo e encaminhamento, articulagdo com a rede de servigos, educagdo em saude,
e participacdo em equipes multiprofissionais. Avaliagdo social: Analisar as condigcdes socioecondmicas e culturais
dos usuarios para identificar suas necessidades e elaborar planos de intervengdo. Orientagdo e encaminhamento:
Informar sobre direitos, beneficios sociais e servigos disponiveis, além de realizar encaminhamentos para outros
servicos de salde e assisténcia social. Articulagdo com a rede: Construir e manter redes de contato com outros
profissionais de saude, servigos sociais, 6rgdos publicos e organizagdes da sociedade civil para garantir a
integralidade do atendimento. Educacédo em saude: Desenvolver agdes educativas com usuarios e familiares
sobre prevengdo de doengas, promocdo da saude e direitos do cidaddo. Participagcdo em equipes
multiprofissionais: Atuar em conjunto com médicos, enfermeiros e outros profissionais para discutir casos, planejar
acbes e garantir a integralidade do cuidado. Promogé&o da participacédo popular: Estimular a participagdo dos
usuarios na formulagdo e implementacdo de politicas publicas de salude. Apoio psicossocial: Oferecer suporte
emocional e acolhimento aos usuarios e seus familiares, especialmente em situacdes de doenca, internagéo e
reabilitagdo. Gestéo de politicas sociais: Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliagéo de politicas publicas
de saude, buscando garantir o acesso universal e igualitario aos servigos. Defesa dos direitos: Atuar na defesa
dos direitos dos usuarios, denunciando situagdes de negligéncia, discriminagdo e violagédo de direitos.

02

Assistente Social — SE

O Assistente Social atua no nucleo escolar em um momento de vulnerabilidade. Faz parte das suas atribuigdes
profissionais efetuar e andlise social do caso dos alunos, levantando o perfil social dos casos atendidos, utilizando
ferramentas, como entrevistas, visitas domiciliares e hospitalares relatérios entre outras, a fim de realizar
diagnéstico para possivel internacdo; Atender, acompanhar e monitorar os casos atendidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo; Efetuar o acolhimento da familia e orienta-la em relagdo a situagéo social enfrentada
Sensibilizagdo para a alta e eventuais processos de mediagdo de conflitos; Avaliagcdo de critérios de cunho
psicossocial, econdmico e ambiental, contudo, acreditamos que uma das principais fungdes do Assistente Social
dentro da sala de aula é atuar junto aos profissionais educacionais, reforcando a necessidade de parceria no
trabalho a fim de evitar conflitos que geram perda de tempo, resisténcia em acatar as determinagdes dos
profissionais, insatisfagdes, retrabalho e no fim, evitar e minimizar prejuizos a toda a cadeia assistencial. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

03

Assistente Social — SAS

O Assistente Social orienta as pessoas sobre como acessar os servigos e beneficios aos quais tém direito, como
os oferecidos no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Atendimento direto. Realiza o atendimento
individual e em grupo, analisando a realidade socioecondmica e as demandas das familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade. Planejamento e gestdo. Participa da elaboragéo, execugdo e avaliagdo de politicas e
programas sociais, incluindo o planejamento de ac¢des e estratégias de intervengdo. Mobilizagdo e controle social.
Atua junto a movimentos sociais, conselhos e conferéncias, promovendo a participagdo da comunidade e o
controle social das politicas publicas. Promogé&o do empoderamento. Busca fortalecer a autonomia e a capacidade
de organizagédo das familias e individuos, auxiliando-os a superar as desigualdades sociais.

04

Auxiliar de Saude Bucal — SS

Realizar agdes de promogédo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude. Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados. Desempenhar suporte as atividades do cirurgido-dentista, atuando em agdes de
promogéao, prevencgdo e assisténcia em saude bucal. Suas atribuigdes incluem a organizacdo e execugédo de
atividades de higiene bucal, preparo do paciente, instrumentagéo e auxilio em procedimentos clinicos, além de
atividades de biosseguranca e gestdo do consultério. Realizar aces de educacdo em saude bucal para a
comunidade, grupos e individuos, incluindo atividades educativas em escolas e instituicdes, além de participar de
levantamentos de necessidades em salde bucal.

05

Educador Fisico — SS

O Educador Fisico na eMulti (Equipe Multiprofissional de Atengdo Primaria a Saude) tem como atribuicdes
principais a promogéo da saude, prevencéo de doencas e reabilitagédo fisica, atuando de forma integrada com
outros profissionais de salde. Ele planeja, executa e avalia programas de atividades fisicas, considerando as
necessidades individuais dos pacientes e o contexto da comunidade. Avaliagdo fisica e funcional: Realiza
avaliagdes para identificar necessidades e limitagdes dos pacientes, auxiliando no diagnéstico e planejamento do
tratamento. Prescricdo e orientagdo de exercicios: Elabora programas de exercicios fisicos personalizados,
orientando sobre a técnica correta e a intensidade adequada. Promogé&o da saude e prevencgédo de doengas: Atua
na conscientizagdo sobre a importancia da atividade fisica para a saude, incentivando a pratica regular de
exercicios e habitos saudaveis. Reabilitacdo fisica: Em casos de lesées ou condi¢cdes de salde que limitam a
mobilidade, o educador fisico auxilia na recuperagédo funcional através de exercicios terapéuticos. Trabalho em
equipe: Elaboracgdo e execugédo de planos de cuidados integrados. Educagédo em saude: Orienta pacientes e
familiares sobre a importancia da atividade fisica para a saude, promovendo o autocuidado e a adesdo ao
tratamento. Acompanhamento e avaliagdo: Monitora a evolucdo dos pacientes, ajustando os programas de
exercicios conforme necesséario e avaliando os resultados obtidos.

06

Enfermeiro (Hospital) — SS

Organizacédo e diregcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento,
organizagdo, coordenacédo, execugdo e avaliacdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; consultoria,
auditoria e emisséo de sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem
a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; prescricdo da assisténcia de
enfermagem; prevengéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; participacdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematicos de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; prestagdo de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritArios e de alto risco;
acompanhamento da evolugéo de trabalho de parto; participagdo em programas e atividades sanitarias, visando
a melhoria de satde do individuo, da familia e da populag&o em geral; participag&o nos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagéo continuada; participagédo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais do
trabalho; participacdo na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude; participagdo em bancas examinadoras, em matérias especifica
de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e
auxiliar de enfermagem.

07

Enfermeiro (UBS) — SS

Realizar atengéo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros servigos;
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar
atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

08

Farmacéutico — SS

Desempenhar atividades nas areas de farmacia na selegcdo, programacgédo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, dispensacédo de medicamentos, insumos e penso para todos os estabelecimentos pertencentes a
secretaria de saude. Desenvolver atividades de capacitacdo, orientacdo e reciclagem com os profissionais
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atuantes nas farmacias basicas e polos de distribuicdo do municipio de Itiliba com o objetivo de reducéo de gastos,
reducdo dos erros em administracdo e dispensagdo de medicamentos. Implantar e supervisionar o sistemas.
Manter todas as farméacias abastecidas, alimentar os sistemas de informacé&o dentro dos prazos.

09

Fisioterapeuta — SS

Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas
adequadas e de reeducacdo, para obter o maximo de recuperagédo. Garantir convivio mais préximo e constante
entre terapeuta, paciente e familiar dentro do ambiente domiciliar ou ambulatorial possibilitando a existéncia de
um vinculo terapeuta-paciente baseado em respeito, confiangca e afeto, e que podera permitir ao profissional
encontrar caminhos terapéuticos alternativos para atingir seus objetivos. O fisioterapeuta devera procurar adaptar-
se ao ambiente domiciliar de cada paciente, desenvolvendo um senso de percepg¢édo, criagdo e improviso,
buscando a utilizagdo dos recursos que cada domicilio apresenta, visando assim, extrair ao maximo os possiveis
resultados terapéuticos com cada paciente. Pequenas adaptagdes sdo muitas vezes necessarias para atingir
determinados objetivos terapéuticos especificos. A abordagem do profissional fisioterapeuta devera ser global,
com uma visdo holistica do paciente, proporcionando um tratamento ndo somente especifico ao problema
diagnosticado, mas principalmente as limitagdes impostas ao paciente, visando ao maximo a funcionalidade das
agOes praticadas nas atividades de vida diaria. As condutas fisioterapéuticas propriamente ditas a serem
realizadas no domicilio ou ambulatério ndo devem divergir entre si. Os objetivos terapéuticos muitas vezes séo os
mesmos, apenas diferindo um pouco na forma de atingi-los, em Cargo do aproveitamento dos recursos presentes
no domicilio. Realizar produgdo dentro do prazo estabelecido pela coordenag&o. Respeitando os horéarios de
funcionamento.

10

Fisioterapeuta — SE

O Fisioterapeuta na Educagédo Especial Atendimento Educacional Especializado (AEE) desempenha um papel
crucial na promogédo da inclusdo e bem-estar de alunos com necessidades educacionais especificas. Suas
atribuicdes incluem a avaliagdo postural, orientacdo sobre ergonomia, desenvolvimento de programas de
exercicios, adaptacédo de mobiliario e materiais, além de atuar como um elo entre a comunidade escolar e a area
da saulde.

11

Fonoaudiélogo — SE

Desempenhar diversas atribuicdes relacionadas a comunicagdo e ao comportamento, atuando tanto na avaliagéo
e intervencdo quanto na orientagéo e prevencgdo. Suas fungdes incluem, Realizar avaliagbes detalhadas da fala,
linguagem, comunicagéo e fungdes orais (motricidade orofacial) de individuos de diferentes faixas etarias, com
foco em identificar possiveis alteragdes ou dificuldades, Integrar equipes multidisciplinares, colaborando com
outros profissionais (psicélogos, terapeutas ocupacionais, etc.) no planejamento e execugéao de intervengdes Atuar
em escolas, auxiliando na identificag&do de alunos com dificuldades de aprendizagem relacionadas a comunicagéo,
promovendo a inclusdo e adaptando o ambiente escolar para favorecer a comunicacgéo e o aprendizado.

12

Fonoaudiélogo (Habilitagdo em ABA) —

SSs

Desempenhar diversas atribuicdes relacionadas a comunicagdo e ao comportamento, atuando tanto na avaliagdo
e intervencdo quanto na orientacdo e prevencéao, realizar avaliagdes detalhadas da fala, linguagem, comunicagao
e fungdes orais (motricidade orofacial) de individuos de diferentes faixas etarias, com foco em identificar possiveis
alteragbes ou dificuldades. Aplicar técnicas de ABA para promover o desenvolvimento da comunicagéao,
linguagem, interagdo social e outras habilidades em individuos com necessidades especificas, como autismo.
Integrar equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais (psicélogos, terapeutas ocupacionais,
etc.) no planejamento e execucgao de intervengdes. Atuar em unidades basicas de salde e outros servigos de
saude, oferecendo atendimento fonoaudiolégico, acompanhamento e orientagédo para pacientes e familiares.

13

Nutricionista — SS

A avaliacdo nutricional tem como objetivo avaliar o estado nutricional identificando os pacientes com risco
nutricional, determinar os requerimentos nutricionais, indicar a via mais adequada a alimentag&o, orientar
familiares e técnicos quanto aos aspectos dietéticos, preparacédo, manipulagcédo e administracédo da dieta indicada.
Este processo é realizado de acordo com plano de cuidados nutricionais elaborado e fornecido para as
seguradoras, este é baseado nos niveis de atencdo nutricional, de acordo com as necessidades clinicas e
progndstico do seguimento da dietoterapica orientada, ndo levando-se em consideragdo a localizagdo da
residéncia, aspectos pessoais, nivel sécio-econémico, etc...Identifica possiveis caréncias nutricionais através do
diagndstico médico, exame fisico, medicacdo em uso e avaliagcdo laboratorial; Avaliar o estado nutricional atual,
através de parametros de peso corporal, reserva de gordura e muscular, que visam detectar as alteracées mais
precoces; ldentifica através de recordatério de 24h, frequéncia alimentar ou registro alimentar, o habito alimentar
do paciente, ou em casos onde os pacientes alimentam-se por sondas ou ostomias, identificar e quantificar os
nutrientes ingeridos; Considerar a avaliagdo da residéncia, identificando possiveis fatores que possam
comprometer as recomendacgdes. Serdo realizadas orientagcdes sobre: higienizagcdo das méos, dos alimentos, dos
utensilios e do ambiente; frequéncia de lavagem e desinfeccdo de equipo; armazenamento de alimentos e/ou
dietas manipuladas ou industrializadas e possiveis esclarecimentos de dlvidas e propostas de modificagdes ou
adaptagdes quando necessarias.

14

Nutricionista — SE

Avaliacdo nutricional, avaliar o estado nutricional, identificar os pacientes com risco nutricional, determinar os
requerimentos nutricionais, indicar a via mais adequada a alimentacéo, orientar familiares e técnicos quanto aos
aspectos dietéticos, preparagdo, manipulagdo e administracdo da dieta indicada. Realizar plano de cuidados
nutricionais e fornecer para os pacientes, este é baseado nos niveis de atengao nutricional, de acordo com as
necessidades clinicas e progndstico do seguimento da dietoterapia orientada, nao levando-se em consideragéo a
localizac&o da residéncia, aspectos pessoais, nivel socioeconémico. Identifica possiveis caréncias nutricionais
através do diagndéstico médico, exame fisico, medicacdo em uso e avaliagdo laboratorial, avaliar o estado
nutricional atual, através de parametros de peso corporal, reserva de gordura e muscular, que visam detectar as
alteragdes mais precoces, frequéncia alimentar ou registro alimentar, o habito alimentar do paciente, ou em casos
onde os pacientes alimentam-se por sondas ou ostomias, identificar e quantificar os nutrientes ingeridos,
Considerar a avaliagcdo da residéncia, identificando possiveis fatores que possam comprometer as
recomendacdes. Seréo realizadas orientagdes sobre: higienizacdo das méaos, dos alimentos, dos utensilios e do
ambiente; frequéncia de lavagem e desinfeccédo de equipo; armazenamento de alimentos e/ou dietas manipuladas
ou industrializadas e possiveis esclarecimentos de dlvidas e propostas de modificagdes ou adaptagdes quando
necessarias.

15

Nutricionista — SAS

Atua promovendo a seguranga alimentar e nutricional, articulando politicas publicas, desenvolvendo acdes de
educacao alimentar e nutricional, e intervindo em programas institucionais para garantir o direito a alimentagéo
adequada e saudavel, especialmente para populagdes em situagdo de vulnerabilidade social. Garantir que as
pessoas tenham acesso a alimentos seguros, suficientes e nutritivos, sendo um elo entre as politicas de
assisténcia social e a promogédo da SAN. Atuar diretamente na populagédo, desenvolvendo programas e atividades
educativas que visam a adogédo de habitos alimentares mais saudaveis, prevenindo doengcas e melhorando a
qualidade de vida. Colaborar na elaboracéo, implementacéo e avaliagdo de programas e projetos institucionais
que visam a alimentac&o e nutricdo, como o fortalecimento da producgéo e distribuicdo de alimentos. Participar da
formulagédo e implementacéao de politicas publicas voltadas a alimentagéao, considerando os determinantes sociais
da saude e as especificidades das populagdes atendidas pelo SUAS. Contribuir para o desenvolvimento social e
a inclusao de populagdes marginalizadas, como familias em situagédo de pobreza e outras comunidades que se
beneficiam dos servigos do SUAS. Contribuir para o levantamento de dados e a vigilancia de questdes alimentares
e nutricionais no ambito da saude, que sédo fundamentais para o planejamento de agdes no SUAS. Construir
cardapios saudaveis e acompanhamentos aos usuarios vinculados a politica de assisténcia social por meio dos
servigos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais.

16

Odontdélogo — SS

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao em
saude bucal, realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade, realizar
os procedimentos clinicos da atencédo béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagcédo de préteses dentarias
elementares, realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea, coordenar e participar de
agBes coletivas voltadas a promogédo da salde e a prevencdo de doencgas bucais, acompanhar, apoiar e

desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
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integrar agdes de saude de forma multidisciplinar, realizar supervisédo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e
auxiliar em saude bucal (ASB), participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS, Apresentar producgdo dentro do prazo estabelecido pela coordenagédo e alimentar o
sistema do e-SUS.

Ordenar, em conjunto com a equipe diretiva, a elaboracéo, efetivagdo, avaliacio e realimentagdo do Projeto
Politico Pedagdgico e Regimento da unidade; orientar e acompanhar os/as professores/as em relagdo ao 22
planejamento, execugdo e avaliagdo do trabalho educativo, de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico da

unidade; orientar, junto a equipe diretiva, o trabalho pedagdgico dos profissionais ndo docentes da unidade de
ensino, de acordo com o seu Projeto Politico-Pedagdgico; promover a participagdo das familias no
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico da escola, efetivando a gestdo democratica da educacgéo,
potencializando os diferentes espacgos de participacéo; elaborar, em conjunto com a comunidade educativa, o
plano de ac¢édo da unidade; coordenar o planejamento curricular, junto a equipe docente, procedendo a avaliagédo
continua do mesmo; coordenar e orientar os processos de selegéo e utilizagdo de materiais didaticopedagdgicos,
respeitando critérios previamente estabelecidos; organizar e coordenar, em conjunto com a equipe diretiva,
reunides pedagoégico-administrativas, conforme calendario da unidade escolar; planejar e coordenar, em conjunto
com profissionais da unidade, os processos de formagdo continuada em servigco, possibilitando momentos de
estudo, planejamento, reflexdo e compartilihamento das experiéncias; participar dos processos de formacéao
continuada ofertada pela SME, de acordo com as necessidades da unidade, compartilhando as experiéncias com
17 Pedagogo — SAS os(as) profissionais da unidade; coordenar processos de avaliagdo da aprendizagem visando o atendimento as
necessidades pedagoégicas especificas dos/as educandos/as; identificar e acompanhar, junto aos profissionais da
unidade, casos de educandos(as) que apresentem necessidades pedagodgicas especificas, realizando
encaminhamentos necessarios junto aos responsaveis; articular agées que visem a garantia do atendimento das
necessidades educacionais especificas dos/as educandos/as com deficiéncia; orientar e acompanhar, em
conjunto com os/as profissionais da unidade, os processos e registros de avaliagdo da aprendizagem e
desenvolvimento dos(as) educandos(as) conforme necessidades da etapa e modalidade; coordenar, em conjunto
com a equipe diretiva da unidade, o conselho de classe, definindo com os demais participantes do conselho, os
encaminhamentos pedagdgicos necessarios para a garantia do direito a educagdo. Conforme a legislagéo vigente;
promover agdes, junto a comunidade educativa, voltadas a protecdo, promogéo, defesa e reparagéo dos direitos
humanos; coordenar, em conjunto com a equipe diretiva e com anuéncia do Conselho da unidade, os processos
de distribuicdo das fungdes dos(as) profissionais em conformidade com diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Educacdo. Além de Planejar e ministrar aulas na Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, em conformidade com as orientagbes pedagdgicas da Secretaria de Educagédo; avaliar o
desempenho dos alunos, orientar e acompanhar a aprendizagem.

O psicopedagogo na sala de recursos multifuncionais atua como um profissional essencial para a incluséo e o
desenvolvimento de alunos com necessidades educacionais especificas, trabalhando em conjunto com a equipe
escolar para identificar e superar dificuldades de aprendizagem. Etica no Servigo Publico. b) Conhecimentos
Pedagodgicos: Pensadores da educagéao e histéria da educacéo. Elementos da pratica pedagégica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacéo docente, técnicas
didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagégicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdégico e proposta pedagoégica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios
do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagéo.
18 Professor/Psicopedagogo — SE Educacéao inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagéao.
Metodologias ativas. c) O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo
na Aprendizagem; Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagnéstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem. Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena. Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais. Educagéo para todos. d) Teorias da educagéo: concepgao,
métodos e praticas. Teorias pedagoégicas de Burrhus Frederic Skinner, Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev
Vygotsky, Jean Piaget e Paulo Freire. As ideias pedagdgicas no Brasil entre 1969 e 2022. Tépicos em Educacéo:
Avaliagao, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepc¢des pedagdgicas. Projeto Politico Pedagégico. A
construcdo do conhecimento e a avaliagdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A
pratica docente e as necessidades da educacéo atual.

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificagédo, para possibilitar a orientagéo, selecédo e treinamento no campo profissional; emite parecer
técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional, avaliar pacientes,
utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados, elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada, prestar
atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e
grupais, participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento
19 Psicoélogo — SS e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Saude, Administracdo ou Finangas,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal, Participar de programa de salde
mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacédo, colaborar nos
servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia, participar na
elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacéo de atividades da
area, visando dinamizar e padronizar servigcos para atingir objetivos estabelecidos, encarregar-se de se ocupar
dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevencédo de acidentes nas atividades desenvolvidas,
participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da
Secretaria de Saude, colaborar nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados para o convivio social,
colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho, executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Proceder ao estudo e avaliagéo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagéo, selegédo e treinamento no campo profissional; emite parecer
técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional. Avaliar pacientes,
utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
20 Psicélogo — SE meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar
atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e
grupais; Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢gdo, acompanhamento, treinamento
e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administragdo e Financas,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungcdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento
ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente. Colaborar nos servicos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia.

Acolhimento social, escuta, estudo social, diagnéstico socioeconémico, monitoramento e avaliagdo do servigo;
Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; Construgéo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; Orientacgé&o sécio familiar; Atendimento psicossocial; Orientagéo juridico-social; Referéncia e contra
referéncia; Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; Apoio a familia na sua funcéo protetiva; Acesso a

21 Psicélogo — SAS
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documentacéo pessoal, mobilizacéo, identificagéo da familia extensa ou ampliada; Articulacéo da rede de servicos
socioassistenciais, articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais; Articulagdo interinstitucional
com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos; Mobilizacéo para o exercicio da cidadania; Elaboragéo
de relatérios e/ou prontuérios; Estimulo ao convivio familiar, grupal e social; Mobilizagdo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio. 2 3

Atividades de nivel médio envolvendo a execug&o de enfermagem relativos a observacéo, cuidado e aplicacédo de
tratamento, participagéo de programas voltados a satde publica; planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos
de enfermagem em unidades sanitarias, ambulatérios, se¢des proprias e outras atividades inerentes ao cargo;
velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
22 | Técnico de Enfermagem (Hospital) — SS os adequadamente ao final de cada expediente; prestar atendimento pré-hospitalar; primar pela qualidade dos
servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para analise;
outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem; preparar o paciente
para consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagéo; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia, nebulicdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; acompanhar,
se necessario em caso de transferéncia; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
23 | Técnico de Enfermagem (Parteiro) — SS transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pésoperatoérios;
circular em sala de cirurgias e, se necessario instrumentar; executar atividades de desinfecgéo e esterilizacao;
alimenta-lo ou auxilid-la a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias da unidade de saude. As atividades citadas acima foram baseadas no Coren Decreto N° 94.406,
de 08/06/7.

Atividades de nivel médio envolvendo a execugdo de enfermagem relativos a observacéo, cuidado e aplicagéo de
tratamento, participagéo de programas voltados a saltde publica; planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos
de enfermagem em unidades sanitarias, ambulatérios, se¢des proprias e outras atividades inerentes ao cargo;
velar pela guarda, conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
24 | Técnico de Enfermagem (UBS) — SS os adequadamente ao final de cada expediente; prestar atendimento pré-hospitalar; primar pela qualidade dos
servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigco publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Atribuicbes dos técnicos de enfermagem vacinadores, responsaveis pelo trabalho na sala de vacinagdo: o
planejamento das atividades de vacinagdo, monitoramento e avaliagdo do trabalho desenvolvido de forma
integrada ao conjunto das demais a¢des da unidade d e saude; provisdo das necessidades de material e de
imunobiolégicos; manutengéo das condi¢des preconizadas de conservagéo dos imunobiolégicos (rede de frio);
participar das atividades de atengao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes
etc .); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar a¢cdes de educacdo em
salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de educacéo
permanente.

25 | Técnico de Enfermagem (Vacinador) — SS

Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagbes adequadas para testes e exames de
Laboratério de Andlises Clinicas, atender e cadastrar pacientes proceder ao registro, identificagdo, separacgéo,
distribuicdo, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material biologico, preparar
as amostras do material biolégico para a realizacdo dos exames, auxiliar no preparo de solucdes e reagentes,
executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material biol6gico coletado,
proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria,
bancada e superficies, auxiliar na manutencéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratério de Andlises Clinicas, organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados, preparando os dados
para fins estatisticos, organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos
setores, revisando a provisdo e a requisi¢do necessaria, seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental, guardar sigilo e
confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

26 Técnico em Andlises Clinicas — SS

Avaliagdo e intervengdo no cotidiano das pessoas, com foco no desempenho ocupacional em &areas como
autocuidado, trabalho e lazer, buscando promover a autonomia e a participacéo social dos individuos. Além disso,
atua no apoio matricial as equipes, oferecendo suporte técnico-pedagogico e realizando ag¢des assistenciais
diretamente com os usudrios. Avaliagdo do Desempenho Ocupacional: Avaliar as habilidades cognitivas,
sensoriais, motoras e sociais dos individuos, identificando seus pontos fortes e dificuldades no desempenho de
atividades cotidianas. Intervencéo no Cotidiano: Elaborar e implementar estratégias terapéuticas para auxiliar os
individuos a superar as dificuldades e a realizar suas atividades diarias com mais autonomia e independéncia.
Apoio Matricial: Atuar como suporte para as demais equipes de salde da Atencdo Primaria, oferecendo
orientagdes, discutindo casos e promovendo o compartiihamento de conhecimentos e praticas. Acdes
Assistenciais: Realizar atendimentos individuais, em grupo e domiciliares, além de atividades coletivas e a¢des
de promogdo da saude. Desenvolvimento de Projetos: Contribuir na elaboracdo e execugdo de projetos
terapéuticos individuais e coletivos, visando a incluséo social, a geracéo de renda e a inser¢do no mercado de
trabalho. Utilizagdo de Tecnologias: Utilizar tecnologias de mediagdo sécio-ocupacional e teleatendimento para
otimizar o acesso e a continuidade do cuidado.

27 | Terapeuta Ocupacional — SS

O Terapeuta Ocupacional desempenha um papel importante na Educacdo Especial, especialmente no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), atuando na promocéo da inclusdo e na adaptagdo do ambiente
28 | Terapeuta Ocupacional — SE escolar para alunos com necessidades educacionais especiais. Ele foca em potencializar a participacdo dos
alunos nas atividades escolares, adaptando o curriculo, utilizando recursos pedagdégicos e de acessibilidade, e
desenvolvendo habilidades motoras e funcionais.
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